
　　リーダーシップ(PM)診断  ●目標達成能力・チームをまとめる能力

　　対人関係スキル(KiSS18)診断  ●対人関係を円滑に運ぶためのスキル

　　  ●職場環境（人間関係含む）に関する満足度

 ●職務内容に関する満足度　

 ●現在の性格傾向、生まれつきの気質・性質

 ●ストレス状態・心の疲労度・離職リスク

 ●コミュニケーション能力

診断の種類 わかること

職員満足度(ES)調査

メンタルヘルス診断
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リーダー力ａ･ｅ診断
アセスメント ・ 強化

assessment enhancement

チームリーダー育成プログラム導入を検討中の事業所様

まずは無料診断で、

事業所の “リーダー力” の現状を把握してみてはいかがでしょうか。

組織内のリーダー力の現状を把握し、組織力を高めます

リーダーが自分自身を知る（リーダーとして足りていない部分が明確になる）

→ リーダー自身が努力し行動していく（変化・改善させることができる）

1 リーダーに今の自分を知ってもらう（【個】の診断）

2 【個】の診断結果を基に、

組織全体のリーダーシップ力・対人関係スキル・職員満足度をデータ化

■組織全体のリーダーシップ力の現状（各リーダーの能力・位置）→エゴグラムとの関連性

■組織内のリーダーの対人関係スキルの現状（妥当性の研究による平均値との比較）

■リーダーシップ(PM)、対人関係スキル(KiSS18)、職員満足度(ES)調査の個人データの組織一覧

● 診断結果を基に、現状の説明

● 組織力強化が必要であれば対策の提案

LEADER



リーダー力ａ･ｅ診断 ［診断結果 sample］

メンタルヘルス診断

●性格傾向・気質

自身の性格傾向と本質を知ることで、

自分の良さをもっと活かすヒントを見つけることが

できる

●心のエネルギーテスト

個人の心のエネルギー、対人に対する心理

職場環境に対する心理を測る

（心の疲労度・ストレス・モチベーション）

●対人関係テスト

人付き合いの得意不得意

（コミュニケーション能力）がわかり、

どうしたら対人関係をよくするかが

わかる

［個］の診断

リーダー力ａ･ｅ診断で何がわかるの？



リーダーシップ（PM）診断
チームをまとめる能力と目標達成能力の

自分が今いる位置がわかる

対人関係スキル（KiSS18）診断 対人関係を円滑に運ぶためのスキルがわかる

［個］の診断



職員満足度（ES）調査
①職場環境 ②職務内容 ③人間関係

に関する満足度がわかる

［個］の診断

●実施者の職員満足度の偏差値が

わかる



メンタルヘルス診断

［個］の診断を基に組織としてデータ化

●実施者の性格傾向・気質（性質）を

一覧で見ることができる

●組織全体の性格傾向がわかる

●実施者の心の疲労度・ストレス・モチ

ベーションを一覧で見ることができる

●組織内のストレスレベル（危険性）が

把握でき、早期対策を講じられる

●実施者のコミュニケーション能力を

一覧で見ることができる

●組織全体の人間関係の傾向がわかる



リーダーシップ（PM）診断

［個］の診断を基に組織としてデータ化

●組織内での各実施者のリーダーとしての

能力値がどこにあるのかが一覧でわかり

組織としてのリーダーの存在傾向が把握

できる

●組織全体の目標達成能力と性格傾向

との関連が一覧で見れる

（参考的資料）

●自己評価を一覧で見ることができる



［個］の診断を基に組織としてデータ化

対人関係スキル（KiSS18）診断

職員満足度（ES）調査

●実施者の対人関係を円滑に運ぶための

スキルを一覧で見ることができる

●対人関係を円滑に運ぶためのスキルを

項目別に見ることができ、組織として

の対人スキル傾向が把握できる

●自己評価を一覧で見ることができる

●自己評価を一覧で見ることができる

●組織としての職員満足度の偏差値が

わかる

●実施者の職員満足度（①職場環境②職務内容③人間関係

に関する満足度）を一覧で見ることができる




